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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящ ий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в М униципальном бюджетном 
общ еобразовательном учреждении «Средняя общ еобразовательная школа №  17» 
(далее -  М БОУ «СОШ  № 17»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-  Трудовой кодекс Российской Ф едерации (далее -  ТК РФ);
-  Ф едеральный закон от 12 января 1996 г. №  10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-  Ф едеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф З «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Ф едеральный закон от 27 июля 2010 года №  210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
-  Региональное отраслевое соглашение по учреждениям образования 

Иркутской области на 2014-2017 гг., зарегистрированного 
М инистерством экономического развития, труда, науки и высшей 
ш колы Иркутской области от 16.06.2011 г. №  186.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономическйх, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимущ еств для работников, а также по 
'созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
-  М униципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общ еобразовательная школа № 17» в лице его представителя -  
руководителя образовательной организации Ш елковниковой Ларисы 
М ихайловны (далее -  работодатель);

-  работники образовательной организации в лице их представителя -  
первичной профсою зной организации в лице председателя первичной 
профсою зной организации Буренковой Натальи Петровны (далее -  
выборный орган первичной профсоюзной организации).

1.5. Действие настоящ его коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заклю чивш их трудовой 
договор о работе по совместительству.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 14 дней после 
его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

1.10. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующ его на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 
законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудш ать положение работников по сравнению с 
законодательством Российской Ф едерации и положениями прежнего 
коллективного договора

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду.

■ . 1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющ иеся приложением к коллективному 
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.18. Настоящ ий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует в течение 2016-2019 гг.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
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2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующ им трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись со следующими локальными нормативными актами 
(статья 68 ТК РФ):

-  коллективным договором;
-  уставом образовательной организации;
-  правилами внутреннего трудового распорядка;
-  должностными инструкциями;
-  расписанием занятий и графиком работы (доводится до сведения 

работника по мере внесения изменений в течение срока действия трудового 
договора);

-  инструкциями по охране труда и пожарной безопасности;
-  иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. Невключение в трудовой договор каких-либо из обязательных 
условий работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от 
реализации этих прав или исполнение этих обязанностей.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглаш ениями, локальными нормативными 
актами, настоящ им коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исклю чением случаев, предусмотренных законодательством. Объем 
учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с письменного согласия работника.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную  категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
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более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. Предельный 
«испытательный срок» для работника не может превышать трех месяцев, а для 
заместителей руководителя, главного бухгалтера, бухгалтера -  шести месяцев 
(статья 70 ТК РФ).

2.2.6. В соответствии со статьей 65 ТК РФ при приеме на работу определить 
обязательные для предъявления документы:

-  паспорт или иной документ удостоверяющ ий личность;
-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

-  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
-  свидетельство ИНН;
-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на воинскую службу;
-  медицинские документы, предусмотренные законодательством 

(медицинскую книжку);
-  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующ им основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаю тся федеральным органом исполнительной власти.

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглаш ений к трудовому договору, являющ ихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.8. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя 
образовательной организации с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсою зной организации.

2.2.9. Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю 
образовательной организации, который несет ответственность за ее реальность и 
выполнение каждым работником, совместно с заместителями руководителя с 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

2.2.10. Расстановку кадров и распределение учебной нагрузки производить не 
позднее 15 апреля текущ его года.

2.2.11. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме под роспись до 
ухода работников в отпуск.

2.2.12. Уменьш ение или увеличение учебной нагрузки педагогического 
работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору) или приказе руководителя образовательной организации, возможны 
только:
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-  по взаимному согласию сторон;
-  по инициативе работодателя в случаях:
1) уменьш ения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп);
2) временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения 

временно отсутствующ его работника (продолжительность выполнения работником 
без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года);

3) восстановления на работе учителя, ранее выполнявш его эту учебную
нагрузку;

4) возвращ ение на работу женщины, прервавш ей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет; или после окончания этого отпуска;

5) при простое, когда педагогическим работникам поручается с учетом 
их специальности, квалификации другая работа на время простоя (отмена занятий 
в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях).

2.2.13. При установлении педагогическим работникам, для которых 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в 
классах (группах). И зменение объема учебной нагрузки устанавливается с 
письменного согласия работника.

2.2.14. Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), 
который может быть установлен учителям, педагогическим работникам в 
учреждении законом не установлено. Объем учебной нагрузки учителей больше 
или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

2.2.15. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда, работодатель уведомляет в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующ ую его квалификации, а также вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу с учетом его состояния 
здоровья.

2.2.16. Высвобождаю щ ую ся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 
ставку заработной платы.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящ ую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
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работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 
РФ).

2.2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглаш ению  сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

2.2.19. По инициативе работодателя производить изменение условий 
трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда (изменение количества классов-комплектов, групп или учащихся), 
изменение количества часов по учебному плану, изменение образовательных 
программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут 
быть сохранены, с соблю дением положений ст. 74, 162 ТК РФ.

2.2.20. Временный перевод педагогического работника на другую
работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.21. Сообщ ать выборному органу первичной профсоюзной
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующ их мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при марсовых увольнениях 
работников -  также соответственно не позднее, чем за три месяца.

М ассовым является увольнение 30% от общего числа работников в течение 
30 календарных дней.

2.2.22. Обеспечить преимущ ественное право на оставление на работе
при сокращении ш татов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущ ественное право на оставление на 
работе имеют работники:

-  предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
-  проработавш ие в организации свыше 10 лет;
-  одинокие матери, воспитывающ ие ребенка в возрасте до 16 лет;
-  одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
-  родители, имеющ ие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
-  награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
-  педагогические работники, приступивш ие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.23. О беспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращ ением численности или ш тата работников организации, право 
на время для поиска работы (6 часов в неделю) с’ сохранением среднего заработка.
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2.2.24. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 
и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсою за по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 
первичной профсою зной организации.

2.2.25. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсою зной организации.

2.2.26. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующ им занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющ уюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующ ую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 
(часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.27. Прекращ ение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами.

2.2.28. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглаш ениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.4. Выборный орган первичной профсою зной организации обязуется 
осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременным внесением в них записей, в том числе, при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны приш ли к соглашению в том, что:
3.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повыш ения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
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работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3 Н аправлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Ф едерального закона от 29 
декабря 2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации», статьи 196 и 
197 ТК РФ).

3.4 В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.5 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. Указанные 
гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 
обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением 
об обучении, заклю ченным между работником и работодателем в письменной 
форме. Предусмотреть в дополнительном соглашении к трудовому договору , что 
в течение трех лет работник обязуется отработать в учреждении.

3.6 Работнику, совмещ ающ ему работу с обучением одновременно в двух 
образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляю тся только в 
связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору 
работника) (статья 177 ТК РФ).
. . 3.7 Содействовать работнику, желающ ему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повыш ения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны приш ли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом 
первичной профсою зной организации.

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающ его персонала
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образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращ енная продолжительность рабочего времени -  не более 36 
часов в неделю.

4.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 
ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Ф едерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющ им правовое регулирование в сфере образования.

4.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.6. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящ им работникам) 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

.учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 
платы.

4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 
год на общ их основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 
период нахождения указанных работников в соответствую щ их отпусках.

4.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия.

4.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 
находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 
(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 
другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 
рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
работы.
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4.11. П родолжительность рабочей недели: ш естидневная и пятидневная 
непрерывная рабочая неделя с соответственно с одним или двумя выходными 
днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядка и трудовыми договорами.

4.12. Общ им выходным днем является воскресенье.
4.13. Для сторожей устанавливается график рабочего времени согласно 

графику дежурств, утвержденному руководителем. Н орма часов рабочего времени 
в месяц сторожам считается, исходя из пятидневной рабочей недели.

4.14. Составление расписания учебных занятий осущ ествляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

4.15. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы, с учетом учебной нагрузки.

4.16. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

4.17. Часть педагогической работы, требующ ая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающ ая из должностных и 
функциональных обязанностей (учителя и классного руководителя), не 
предусмотренных Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка, регулируется графиками и планами работы учреждения, в том числе 
личными планами педагогического работника, включает:
■ . 4.17.1. Выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических, методических советов, методических семинаров и практикумов, в 
работе проблемных творческих групп, по проведению классных и общешкольных 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий.

4.17.2. Организацию и проведение методической, диагностической и 
консультационной помощ и родителям (законным представителям) 
несоверш еннолетних учащ ихся или лицам их заменяющ им, семьям учащихся 
детей на дому в соответствии с медицинскими показателями.

4.17.3. Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе
по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
жилищ но-бытовых условий.

4.17.4. Периодические кратковременные дежурства по учреждению и 
столовой в период образовательного процесса с целью:

-  наблюдения за выполнением правил внутреннего распорядка
учащимися;

-  соблю дения расписания занятий;
-  обеспечения порядка и дисциплины в течение образовательного

процесса, во время перемен, приема пищи.
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4.17.5. Выполнение дополнительно возложенных на педагогических 
работников, заместителей руководителя функциональных обязанностей,
непосредственно связанных с образовательным процессом, подлежит 
дополнительной оплате труда (стимулирующие и компенсационные выплаты) на 
основе Положения об оплате труда работников М БОУ «СОШ  №  17».

4.18. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую , методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации.

4.19. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующ их специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

4.20. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу во время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 
времени, необходимыми для выполнения других должностных обязанностей - 1 8  
часов в неделю.

4.21. Работникам, у которых в течение учебного года была шестидневная 
рабочая неделя и которые работают в период каникул, устанавливается на этот 
период пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

4.22. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 
регулируется локальными нормативными актами учреждения.

4.23. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

4.24. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсою зной организации.

4.25. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.26. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем.

4.27. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения
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заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

4.28. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

4.29. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.30. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.31. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблю дением статей 60, 97 и 99 
Т К РФ .

4.32. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

4.33. Для учителей, выполняющ их свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

4.34. П едагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск (56 календарных дней), продолжительность 
которого устанавливается Правительством Российской Ф едерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

4.35. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 
второй и последую щ ий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии 
с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 
122 ТК РФ). Отпуск исчисляется в календарных днях.

4.36. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.37. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсою зной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

4.38. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.
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4.39. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ.

4.40. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

за ненормированный рабочий день главному бухгалтеру и ведущему 
бухгалтеру -  3 календарных дня;

за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 
местностях с особыми климатическими условиями 8 календарных дней.

4.41. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском.

4.42. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

4.43. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавш им 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  
56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

4.44. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-  все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающ его право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении (статья 121 ТК РФ);

-  излишки, составляющ ие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излиш ки, составляющ ие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ 
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

4.45. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующ их случаях:

для сопровождения 1 сентября детей младш его ш кольного возраста в 
школу -  до 1 календарного дня;

-  рождения ребенка -  до 1 календарного дня;
-  бракосочетания работника -  до 1 календарного дня;
-  похорон близких родственников -  до 3 календарных дней.
4.46. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
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4.47. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляю тся работнику 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглаш ению между работником и 
работодателем.

4.48. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующ их случаях:

работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников -  до 5 календарных дней;

участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в
году;

-  работающ им пенсионерам по старости (по возрасту) -  14 календарных 
дней в году,

-  работаю щ им инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
-  родителям, женам, мужьям военнослужащ их, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 
оборотом наркотиков и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибш их или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы) -  до 14 календарных дней в году.

4.49. Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы, по письменному заявлению работника в количестве 14 календарных дней:

-  работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
- ■ -  работникам, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;

-  одинокой матери, воспитывающ ей ребенка в возрасте до 14 лет; 
одинокому отцу, воспитывающ ему ребенка в возрасте до 14 лет без

матери;
-  тяжелого заболевания близкого родственника -  до 14 календарных

дней.
4.50. Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, по письменному заявлению работника:
-  в связи с переездом на новое место жительства -  до 2 календарных

дней;
-  для проводов детей на военную службу -  до 2 календарных дней;
-  бракосочетания детей работников -  до 2 календарных дней.
4.51. Работодатель может предоставить педагогическим работникам (по 

представлению заместителей руководителя и на основании приказов по 
учреждению) оплачиваемые дни отпуска с сохранением заработной платы в 
каникулярное время за:

-  за участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, 
конкурсах и других видах внеклассной и внеш кольной деятельности в выходные 
Дни;
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сопровождение учащихся 9, 11 классов (групп) на пункт проведения 
экзамена, в период ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогического 
работника.

4.52. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Ф едерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 
335 Т К РФ ).

4.53. П редоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск во время учебного 
года при необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной 
путевки.

4.54. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.54.1. Осущ ествлять контроль за соблю дением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников.

4.54.2. Предоставлять работодателю мотивированное согласование при
принятии локальных нормативных актов, регулирую щ их вопросы рабочего
времени и времени отдыха работников, с соблю дением сроков и порядка,
установленных статьей 372 ТК РФ.

4.54.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме в
соответствии со статьей 136 Трудового Кодекса РФ два раза в месяц: до 30-го 
числа текущего месяца и до 15-го числа месяца следующ его за расчетным.

5.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием:

-  составных частей заработной платы, причитаю щ ейся ему за
соответствующий период;

-  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за наруш ение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитаю щ ихся работнику;

-  размеров и оснований произведенных удержаний; 
общей денежной суммы, подлежащ ей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсою зной организации.
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5.3. Выплату заработной платы производить путем перечисления на 
лицевой счет работника, в кредитной организации, используя пластиковые карты в 
соответствии со статьей 136 ТК РФ.

5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющ ихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 
выплаты стимулирующ его характера.

5.5. Размеры минимального оклада (минимальной ставки заработной 
платы), на основе профессиональных квалификационных группах с учетом 
квалификационных уровней; повышающие коэффициенты; размеры и условия 
осуществления компенсационных выплат; порядок, условия и периодичность 
выплат стимулирующ его характера и премий определяются локальным 
нормативным актом: «Положением об оплате труда работников М БОУ «СОШ  № 
17»», которые принимаю тся по согласованию выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

5.6. Выплаты стимулирующ его характера работникам учреждения 
осуществляются работодателем на основе Положения об оплате труда работников 
М БОУ «СОШ  № 17».

5.7. Повыш аю щий коэффициент к минимальному окладу (минимальной 
ставке заработной платы) по занимаемой должности за наличие квалификационной 
категории сохраняется в полном объеме на весь срок действия квалификационной 
категории.

5.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняю щ их эту работу помимо основной в том же 
учреждении (внутреннее совмещение)), на начало нового учебного года 
составляются и утверждаю тся тарификационные списки.

5.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повыш енном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

5.10. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам 
осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об
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этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.

5.12. Работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

5.13. За время работы в период зимних, весенних и летних каникул 
учащихся, в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, ведущ их в течение учебного года преподавательскую работу, а 
также для административно-хозяйственного и обслуживающ его персонала, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных .занятий по 
указанным выше причинам.

5.14. Лицам, работаю щ им на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

5.15. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осущ ествляется при наличии следующ их оснований:

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
■образовательной организации (выслуга лет);

-  при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

-  при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
принятия М инистерством образования и науки Российской Ф едерации решения о 
выдаче диплома;

-  при окончании срока действия квалификационной категории и 
отсутствии ее дальнейш его присвоения -  со дня окончания срока действия.

5.16. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 
образовательной организации не позднее трех лет после окончания 
образовательной организации высшего или профессионального образования, 
выплачивается единовременное пособие в размере 10% от должностного оклада за 
каждые шесть месяцев работы, но не свыше 30%.

5.17. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т. ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 
наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10% от 
должностного оклада.

5.18. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с
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тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 
труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам в соответствии с Положениями об 
оплате труда работников М БОУ «СОШ  № 17» и в других локальных нормативных 
актах (положениях) образовательной организации.

5.19. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являю щ ихся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

5.20. Ш таты организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов.

5.21. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 
период, не совпадаю щ ий с их отпуском.

5.22. На работников, работаю щ их на условиях внутреннего или внешнего 
совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, 
установленные для работников учреждения, распространяю тся в полном объеме.

5.23. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
рабочей профессии и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

VI. Социальные гарантии и льготы

6. Стороны приш ли к соглаш ению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляю тся в следующих

случаях:
-  при заклю чении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
-  при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
-  при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
-  по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
-  при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
-  при совмещ ении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
-  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1

ТК РФ);
-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

6.2. Работодатель обязуется:
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6.2.3. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

6.2.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.

6.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 
учетом ранее имевш ейся квалификационной категории по заявлению работника:

-  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком;

-  при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Ф едерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации».

6.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающ имся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

6.2.7. Оказывать работникам материальную помощ ь при рождении ребенка.
6.2.8. Выплачивать единовременное пособие при увольнении работника по 

выходу на пенсию в размере до 3000 рублей за счет средств работодателя.
6.2.9. Организовывать регулярное проведение ежегодных бесплатных 

медицинских обследований, согласно графику прохождения, санитарно- 
гигиеническое обучение работников (один раз в два года).

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающ их 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглаш ение по охране труда.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.
7.2.2. Осущ ествлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучш ению  условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 
труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 
затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучш ению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
М инистерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
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7.2.4. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда к началу каждого учебного года.

7.2.5. П роводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций: не реже 1 раза в три года 
-  для педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, не реже 1 
раза в год -  для младш его обслуживающ его персонала.

7.2.6. Обеспечивать санитарно-гигиеническое обучение работников 
образовательной организации, подлежащ их данному обучению, не реже 1 раза в 
два года.

7.2.7. О беспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 
органом первичной профсою зной организацией.

7.2.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке „ работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда.

7.2.11. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защ иты (СИЗ), смываю щ ими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами.

7.2.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
пёрйодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

7.2.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

7.2.14. П роводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующ им законодательством и вести их учет.

7.2.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

7.2.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсою зной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда.

7.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсою за, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 
меры к их устранению.

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищ и работников образовательной организации.
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7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

7.5. Работники обязуются:
7.5.1. Соблю дать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда и пожарной безопасности. Работник обязан расписаться в 
инструкциях по охране труда и противопожарной безопасности.

7.5.2. П роходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.5.3. Проходить санитарно-гигиеническое обучение (работники, 
подлежащие данному обучению).

7.5.4. П роходить обязательные предварительные при поступлении н а  работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя. Своевременно проходить профилактическую вакцинацию, 
профилактические прививки, согласно календарю прививок.

Работодатель имеет право отстранить от работы работника, который не 
проставил в установленные сроки прививки или отказывается от проведения 
прививочной компании без веских на то оснований и заключения терапевта 
(медицинский отвод от прививок с указанием срока).

7.5.5. П равильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.5.6. Н езамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожаю щ ей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происш едш ем на производстве, или об ухудш ении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающ ей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защ иты до устранения выявленных нарушений.

7.7. Профком обязуется:
7.6.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсою за и работников образовательной организации.
7.6.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников образовательной 

организации.
7.6.3. Принимать участие в работе комиссии учреждения по специальной 

оценки условий труда, охране труда, месячниках по обеспечению условий и 
охраны труда, пожарной безопасности.
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7.6.4. Принимать участие в разработке правил и инструкций по охране труда, 
Соглашения по охране труда (ежегодно).

7.6.5. Участвовать в работе комиссий по проверке санитарно- гигиенического 
состояния учебных кабинетов и смотра конкурса учебных кабинетов, выносить 
свои рекомендации по устранению выявленных нарушений.

7.6.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний работников .

7.6.7. В проведении паспортизации условий труда и обучения в кабинетах 
физики, химии, информатики.

7.6.8. В организации проведения мероприятий по охране труда и пожарной 
безопасности, включая конкурсы различного уровня.

7.6.9. Один раз в год составлять акт по выполнению Соглаш ения по охране
труд.

7.6.10. По реш ению  комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых работников и детей работников учреждения.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющ ихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 
работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсою зной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсою за в посещении рабочих 
мест, на которых работаю т члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Ф едерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»). ,
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8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсою зной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте.

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники.

8.3.6. Осущ ествлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 
первичной профсою зной организации, а также осущ ествлять хозяйственное 
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации.

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещ ения, спортивные сооружения для организации отдыха, культурно- 
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 
их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 
(статья 377 ТК).

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отнош ении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и 
(или) профсою зной деятельностью.

8.3.9. П ривлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осущ ествления контроля за правильностью расходования фонда 
оплат,ы труда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

-  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

-  согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 8.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 
организации после проведения взаимных консультаций.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

-  установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ);
-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТКРФ );
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-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-  принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
-  определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ);

-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 
22 ТК РФ);

-  формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья 82 ТК РФ);

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

-  изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являю щ имися членами Профсоюза, по следующ им основаниям:

-  сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 
82,373 ТК РФ);

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

-  установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

-  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
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-  представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(статья 191 ТК РФ);

-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);

-  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
-  утверждение режима рабочего времени (статья 100 ТК РФ);
-  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);
-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении к 
настоящему коллективному договору.

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

- временный перевод работников, являющ ихся членами выборного органа 
первичной профсою зной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного' органа первичной 
профсоюзной организации, участвующ его в разреш ении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9. С предварительного согласия вышестоящ его выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-  сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ).

8.10. Члены выборного органа первичной профсою зной организации 
освобождаются от работы для участия в профсою зной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 
РФ).

8.11. Члены выборного органа первичной профсою зной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
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предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за соверш ение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 
с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.12. Члены выборного органа первичной профсою зной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. П редставлять и защ ищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Ф едеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

9.2. П редставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являю щ ихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации.

■ ‘9.3. Осущ ествлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.4. Осущ ествлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.

9.5. Осущ ествлять контроль за охраной труда в образовательной
организации.

9.6. Представлять и защ ищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.7. Осущ ествлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.8. Осущ ествлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

9.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации.
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9.10. Осущ ествлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсою зной организации членских профсою зных взносов.

9.11. И нформировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсою зных органов.

9.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 
организации.

9.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации.

9.15. Совместно с администрацией учреждения организовывать различные 
смотры, конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование 
профессионального мастерства, создании комфортных условий для деятельности 
работников и учащ ихся, нормального морально- психологического климата в 
учреждении.

9.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 
листов, лечение и отдых.

9.17. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (статья 86 ТК РФ).

9.18. Способствовать соблюдению правил внутреннего трудового 
распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному 
выполнению должностных обязанностей работников учреждения (статья 30 ТК 
РФ).

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ

10. Работники обязуются:
10.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с 

трудовыми договорами, должностными инструкциями, исполнять приказы, 
распоряжения и указания руководителя и его заместителей, соблюдать Устав 
учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их 
работе нормативные локальные акты учреждения.

10.2. Своевременно оповещ ать руководителя, заместителей руководителя, 
специалиста по кадрам о невозможности по различного рода уважительным 
причинам выполнять работу.

10.3. Соверш енствовать свои профессиональные знания и умения, повышать 
квалификацию в установленном законодательством порядке.

10.4. Содействовать в улучш ении морально - психологического климата в 
учреждении.

10.5. Бережно относиться к имуществу учреждения, в соответствии со 
своими должностными обязанностями, принимать меры к обеспечению его 
сохранности, эффективному использованию по назначению.
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10.6. Соблю дать требования охраны труда, противопожарные правила, 
правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для 
общ еобразовательных учреждений.

10.7. Участвовать в реализации основной общ еобразовательной программы, 
программы развития учреждения (педагогические работники, заместители 
руководителя).

10.8. Не разглаш ать персональные данные учащ ихся, родителей (законных 
представителей) несоверш еннолетних учащ ихся и работников учреждения, а также 
соблюдать конфиденциальность полученной информации, отнесенной к 
служебной тайне.

10.9. Соблюдать Кодекс профессиональной этики и служебного поведения.
10.10. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, 

педагогические работники обязаны:
-  обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
-  формировать у учащихся общепринятые моральные качества, стремление 

к развитию личности и получения основного общего и среднего общего образования;
-  развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности;
-  совершенствовать своё педагогическое мастерство.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

I
11. Стороны договорились:
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущ ий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении.

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
для уведомительной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащ его контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

От работников:
Председатель первичной 
профсою зной организации

' '  Н .П .Гуренкова
[подпись)

м.п.
«//>> 03 20 /О г.
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Директор М БОУ «СОШ  №  17»



П рош нуровано, пронум еровано 
и скреплено печатью

29 (двадцать д евять) листов



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1/2016 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 17»

на 2016-2019 годы

А дминистрация А нгарского 
городского округа 
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Дополнительное соглашение № 1 /2016
к коллективному договору 

М униципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общ еобразовательная ш кола № 17» 

на 2016-2019 годы

г. Ангарск

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение «Средняя 
общ еобразовательная школа № 17» (далее -  М БОУ «СОШ  № 17») в лице 
директора М БОУ «СОШ  № 17» Ш елковниковой Ларисы М ихайловны, 
действующего на основании Устава (далее -  работодатель) и работники в лице 
председателя первичной профсоюзной организации, действующего на 
основании реш ения собрания работников от 02Л 1.2015 г., протокол № 10, 
решили внести следующ ие изменения в коллективный договор 
М униципального бюджетного общ еобразовательного учреждения «Средняя 
общ еобразовательная школа № 17» на 2016-2019 годы:

1. Пункт 1.18 коллективного договора изложить в редакции:
«Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение 3 (трёх) лет».

2. Пункт 2.2.5 коллективного договора изложить в редакции:
«При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успеш но прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 
Предельный «испытательный срок» для работника не может превышать трех 
месяцев, а для заместителей руководителя, главного бухгалтера -  шести 
месяцев (статья 70 ТК РФ)».

3. Пункт 4.19 коллективного договора изложить в редакции:
«В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени, с письменного согласия работников, при этом оплата труда 
работников производится по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе».

4. Пункт 4.33 коллективного договора изложить в редакции:
«Для работников, выполняющ их свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Работодатель 
обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время».

5. Пункт 4.42 коллективного договора изложить в редакции:
«Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
-  временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством



предусмотрено освобождение от работы;
-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами (статья 124 ТК РФ)».

6. Второй абзац пункта 4.44 коллективного договора изложить в редакции: 
«При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без 
сохранения заработной платы, не превышающ ее 14 календарных дней в течение 
рабочего года».

7. Пункт 5.1 коллективного договора изложить в редакции:
«Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме в 
соответствии со статьей 136 Трудового Кодекса РФ два раза в месяц: 27-го и 
12-го числа каждого месяца».

8. Пункт 5.16 коллективного договора исключить.
9. Пункт 5.17 коллективного договора изложить в редакции:

«Работникам за награды М инистерства просвещ ения СССР, РСФСР, 
М инистерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный 
значок) «Отличник просвещ ения СССР», значок «Отличник образования 
СССР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник 
народного образования», нагрудный знак «Почётный работник общего 
образования Российской Федерации», почётное звание «Почётный работник 
общего образования Российской Федерации» и союзных республик, входящих в 
состав СССР, другие ведомственные знаки устанавливается дополнительный 
повышающий коэффициент в размере 10% от минимального оклада 
(минимальной ставки заработной платы)».

От работодателя: От работников:
Директор М БОУ «СОШ  № 17» Председатель первичной

профсою зной организации
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Дополнительное соглашение № 2/2016 
к коллективному договору 

М униципального бюджетного общ еобразовательного учреждения 
«Средняя общ еобразовательная школа № 17» 

на 2016-2019 годы

г. Ангарск

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение «Средняя 
общ еобразовательная школа № 17» (далее -  МБОУ «СОШ  №  17») в лице 
директора МБОУ «СОШ № 17» Ш елковниковой Ларисы М ихайловны, 
действующ его на основании Устава (далее -  работодатель) и работники в лице 
председателя первичной профсоюзной организации, действующего на 
основании решения собрания работников от 02.11.2015 г., протокол № 10, 
решили внести следующие изменения в коллективный договор 
М униципального бюджетного общ еобразовательного учреждения «Средняя 
общ еобразовательная школа № 17» на 2016-2019 годы:

1. Пункт 4.1 коллективного договора изложить в редакции:
«Режим рабочего времени и отдыха педагогических работников и иных
работников образовательной организации устанавливается в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 
Приказом М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 1 1 мая 
2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы, согласованными с выборным органом первичной
профсоюзной организации.».

2. Пункт 4.11 коллективного договора изложить в редакции: 
«Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 
правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.».

3. Пункт 4.12 коллективного договора изложить в редакции:
«Выходными днями являются: суббота и воскресенье.».

4. Пункт 4.13 коллективного договора изложить в редакции:
«Для сторожей устанавливается график рабочего времени согласно графику 
дежурств, утвержденному руководителем. Для сторожей вводится
суммированный учет рабочего времени для того, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (1 год) не превышала нормального числа 
рабочих часов (ст. 104 ТК РФ).».

5. Пункт 4.52 коллективного договора изложить в редакции;
«Предоставлять по заявлению работника длительный отпуск сроком до одного 
года педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
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непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления 
данного отпуска определяются Приказом М инистерства образования и науки 
Российской Федерации от 31 мая 2016 год № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года.».

6. Пункт 4.33 коллективного договора изложить в редакции:
«Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме в 
соответствии со статьей 136 Трудового Кодекса РФ два раза в месяц: 10-го 
числа следующ его месяца за вторую половину месяца и 25-го числа текущего 
месяца за первую половину месяца.».

От работодателя: От работников:
Директор МБОУ «СОШ  № 17» Председатель первичной

профсоюзной организации
МБОУ «СОШ №-17»
< ^У } л v  П.П.Буренкова

2016 г.
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